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御社のコスト削減をお手伝いするご提案



私 た ち に つ い て

株 式 会 社 エ フ ケ イ  

愛 知 県 名 古 屋 市 中 区 丸 の 内 2 - 2 - 1 5  

東 照 ビ ル 1 F  

8 1 , 5 7 5 千 円 （ 資 本 準 備 金 7 1 , 0 7 5 千 円 ）  

全 国 3 4 拠 点  

約 3 0 0 名  

損 害 保 険 代 理 店 業 務  

生 命 保 険 募 集 に 関 す る 業 務  

保 険 に 関 す る 総 合 的 な コ ン サ ル テ ィ ン グ 事 業  

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （ 2 0 1 9 年 4 月 1 日 現 在 ）
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社　　　　名 

本               社 

資　  本　  金 

拠 　 点 　 数　 

社  　員  　数 

事   業   内  容

コ ス ト 削 減 の ご 案 内 を し て い ま す 。
販 管 費 の 削 減 を お 手 伝 い を し ま す 。 　 ( 人 件 費 、 減 価 償 却 費 、 原 材 料 費 を 除 く ）

一 般 社 団 法 人 コ ス ト 削 減 支 援 協 会  

東 京 都 港 区 高 輪 3 - 2 5 - 2 7 ア ベ ニ ュ ー 高 輪  

コ ス ト 削 減 情 報 及 び 関 連 情 報 の 提 供  

コ ス ト 削 減 支 援 サ ー ビ ス の 提 供  

　 　 　 　 　 　 　 　 　 （ 2 0 1 9 年 4 月 1 日 現 在 ）

社　　　　名 

本               社 

事   業   内  容
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過去ご支援企業数（2019年 12月末現在  ）

2857社過 去

180,000
保 有 明 細 書 枚 数

デ ー タ ベ ー ス を 活 用 し て  
コ ス ト 削 減 に 取 り 組 ん だ 企 業 の 最 大 規 模

1900億円枚

ご支援企業で最大規模の会社

ご支援企業で最小規模の会社

年商1,900億円

年商 0 円

以上

93%
C o s t N a v i の  
お 客 様 と の 接 触 の き っ か け

ご支援のきっかけ

デ ー タ ベ ー ス に 含 ま れ る  
経 費 情 報 数

デ ー タ ベ ー ス を 活 用 し て  
コ ス ト 削 減 に 取 り 組 ん だ 社 数

1 8 万 件 を 超 え る デ ー タ を 活 用
□ 　 全 国 の 企 業 の 経 費 デ ー タ を 集 め て 比 較 す る 経費情報サービスCostNav i と い う も の が ご ざ い ま す 。  

□ 　 18万件を超える経費データ が 含 ま れ て お り 、 他 社 と 比 べ て 自 社 の 経 費 が 高 い か 安 い か を 比 較 す る こ と が で き ま す 。  

□ 　 こ の デ ー タ ベ ー ス を 利 用 し て 過去2,800社以上の企業 が コ ス ト 削 減 に 取 り 組 ん で い ま す 。  

□ 　 こ の データベース を 活 用 す る コ ス ト 削 減 支 援 協 会 に 加 盟 し コ ス ト 削 減 の ご 案 内 を し て お り ま す 。
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安ければなんでも良いわけではありません。
品質不良が起きてはかえってコスト高です。
適正品質・適正価格を探るのが仕事です。

一般に管理部門の方は少数精鋭・多忙。
相見積をするだけでもすごく時間がかかります。
そこで、弊社が代行して見積を取得します。

見積・情報収集・分析など

手間のかかる部分は私たちがお手伝いします。

単純に価格だけで決めている訳はありません。
価格が安くても、品質が悪ければ割高です。
価格と品質のバランスを重視しています。

経営者・管理部門の皆様のお手伝い ムリはしません

品質と価格のバランス重視です

削減提案の

導入判断は
全て御社次第です。

具体的なご説明の前に

スタンスについて、少しご説明させて下さい。

独自の評価指標 PAQUAS
価 格 と 品 質 の 適 正 度 合 い を 測 る

パ ク ア ス



No 項目 削減品目 外部 
報酬

弊社 
報酬

1 通信費 携帯電話

2 通信費 固定電話

3 通信費 インターネット回線

4 通信費 データカード

5 通信費 プロバイダー

6 通信費 国際電話

7 OA費用 コピー機費用

8 公共料金 電気料金（低圧） 方 法  
による

外部報酬 
発生時無

9 公共料金 電気料金（高圧） 方 法  
による

外部報酬 
発生時無

10 公共料金 電気料金（LED照明）

11 公共料金 水道料金 方 法  
による

外部報酬 
発生時無

12 公共料金 都市ガス料金 方 法  
による

外部報酬 
発生時無

13 公共料金 プロパンガス料金 方 法  
による

外部報酬 
発生時無

14 消耗品 事務用品（文具など）

15 消耗品 トナー

16 衛生費 レンタルマット

17 衛生費 ゴミ回収

18 衛生費 害虫駆除

19 衛生費 クリーニング（購入含む）

20 衛生費 掃除

21 支払手数料 振込手数料

22 IT費用 HP関連費用

23 IT費用 システム保守

24 IT費用 レンタルサーバー

25 IT費用 ITセキュリティ

削減 Basic50

No 項目 削減品目 外部 
報酬

弊社 
報酬

26 地代家賃 地代家賃 あり 無 

27 設備管理 エレベーター保守

28 設備管理 電気保安料金

29 設備管理 空調機器管理

30 設備管理 その他点検

31 印刷費 名刺

32 印刷費 封筒

33 印刷費 パンフレット

34 印刷費 チラシ

35 印刷費 その他印刷

36 安全衛生費 警備

37 荷造り運賃 荷造り運賃

38 車輌費 ガソリン

39 車輌費 車輌

40 支払手数料 クレジット手数料

41 旅費交通費 ETC（高速道路利用料）

42 旅費交通費 航空券

43 保険料 生命保険

44 保険料 損害保険

45 その他 店舗BGM

46 その他 梱包材

47 その他 福利厚生費（適正化） あり 無

48 その他 社会保険料（適正化） あり 無

49 その他 相　続　税（適正化） あり 無

50 その他 固定資産税（適正化） あり 無
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報酬額と流れ
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１ 詳細説明

２ ご契約

□　CostNavi 担当の協会員とお引き合わせを致します。
□　担当協会員より契約内容等、詳細をお聞き下さい。

□　内容が問題なければ、担当協会員企業とご契約下さい
□　守秘義務契約も含み　はじめにご契約させて頂きます

３ 明細書お預かり

４ 報告書作成・ご報告

□　削減試算のために明細書１ヶ月分が必要です
□　御社にお伺いしデジタルカメラで撮影させて頂きます

□　明細書を元に削減可否、削減額を試算いたします
□　報告書にまとめて、ご報告にお伺いします

５ 意思決定・導入支援

６ 実績確認・ご請求

□　経費削減のための仕入先を斡旋及び交渉をいたします
□　導入可否の判断は全て御社次第です　強制ではありません

□　導入後、本当に下がったかどうかを確認いたします
□　確認後に削減額を元に、成功報酬をご請求させて頂きます

商材提供会社 
のご紹介等

報 告 書 S a m p l e

報酬額と流れ

１ 詳細説明

２ ご契約

□　CostNavi 担当の協会員とお引き合わせを致します。
□　担当協会員より契約内容等、詳細をお聞き下さい。

□　内容が問題なければ、担当協会員企業とご契約下さい
□　守秘義務契約も含み　はじめにご契約させて頂きます

３ 明細書お預かり

４ 報告書作成・ご報告

□　削減試算のために明細書１ヶ月分が必要です
□　御社にお伺いしデジタルカメラで撮影させて頂きます

□　明細書を元に削減可否、削減額を試算いたします
□　報告書にまとめて、ご報告にお伺いします

５ 意思決定・導入支援

６ 実績確認・ご請求

□　経費削減のための仕入先を斡旋及び交渉をいたします
□　導入可否の判断は全て御社次第です　強制ではありません

□　導入後、本当に下がったかどうかを確認いたします
□　確認後に削減額を元に、成功報酬をご請求させて頂きます

「コ ス ト 削 減 支 援 サ ー ビ ス 」報 酬
消 費 税 別

❶　診  断  料　５万円　削減報告額が５万円に満たない際は差額返金

❷　成功報酬　各科目の削減額と同額を６か月間

報 告 書 S a m p l e
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❶　利用内容の見直し
　　　 不要なものをやめる、プランを変える

❷　利用会社の見直し
　　　 現利用会社を変えて、他の会社を導入する

❸　利用会社と交渉（御社交渉）
　　　 弊社が用意した見積や根拠書を元に御社にて交渉

❹　利用会社と交渉（弊社代行）
　　　 御社に成り代わり、代理交渉し、削減を目指す

少しですが「成功報酬」から寄付しています。 削減方法の選択

下がらないのがベスト

必ず削減できるわけではありません。

御社の経費が既に適正であれば下がりません。

下がることがベター、下がらないことがベストです。

コスト削減データベースでの削減診断



社員
還元

未来
投資

内部 
留保

１
３

１
３

１
３

コスト削減


