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経営リスクの診断とその回避策をご提案します。

リ ス ク 削 減 診 断

経営リスクの診断とその対策のご提案



私 た ち に つ い て

01

経 営 リ ス ク の診 断 と そ の対 策 の ご案 内 を し て い ま す。

株 式 会 社 エ フ ケ イ 


愛 知 県 名 古 屋 市 中 区 丸 の 内 2 - 2 - 1 5 


東 照 ビ ル 1 F 


8 1 , 5 7 5 千 円 （ 資 本 準 備 金 7 1 , 0 7 5 千 円 ） 


全 国 5 7 拠 点 


約 5 7 0 名 


損 害 保 険 代 理 店 業 務 


生 命 保 険 募 集 に 関 す る 業 務 


保 険 に 関 す る 総 合 的 な コ ン サ ル テ ィ ン グ 事 業 


　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （ 2 0 2 2 年 1 2 月 1 日 現 在 ）

社　　　　名


本               社


資　  本　  金


拠 　 点 　 数　


社  　員  　数


事   業   内  容
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ご支援企業で最大規模の会社

従業員数 1,450 名 85%
R i s k  N a v i の 

お 客 様 と の 接 触 の き っ か け

経営リスクの診断とその回避策をご提案します。

リ ス ク 削 減 診 断

過去ご支援企業数
3032社

ご紹介
85%従業員数 1 名

ご支援企業で最小規模の会社



ス タ ン ス 

経 営 者 様 / 管 理 部 門 の 皆 様 の お 手 伝 い

管理部門は少数精鋭

普段から仕事が多岐に渡る

仮に「５リスク  5社相見積」


５リスク  ×  6社  ×  30分


　　　   ＝15時間


手間がかかる作業

  お手伝いいたします

役   割   分   担

御社は頭・御社は手足

適  正   価  格  調  査 

相 　 　 　 見 　 　 　 積 


新 し い 方 法 の 調 査 

抜  け  漏  れ  調  査 

対  策  状  況  調  査

エ フ ケ イ 

価 格 調 査 


抜 け 漏 れ 調 査 

掛 け 過 ぎ 調 査

御 社 


ご 判 断

会社のリスクの変化

時の経過によりリスクは変化

メンタルヘルス・LGBT

セクハラ・パワハラ・モラハラ


レピュテーショナル・SNS

サイバー攻撃


残業問題 etc...


見 直 し 提 案 の 


導 入 判 断 は 全 て 御 社 次 第 で す 　 　 　 　 　 

強 制 な ど 一 切 あ り ま せ ん



こ ん な 企 業 様 に 

オ ス ス メ で す

自 社 グ ル ー プ 又 は 社 内 に 

保 険 代 理 店 が あ る

費 用 対 効 果 の 高 い 適 正 な 費 用 で 

対 策 が で き る て い る か 知 り た い

新 し い 経 営 リ ス ク に つ い て は 情 報 が 

少 な く 対 応 で き て い な い

保 険 会 社 と の 直 接 の や り と り の た め 

競 争 原 理 が 働 き に く い

新 た な 事 業 に 乗 り 出 す の だ が 

そ の 事 業 の 新 し い 企 業 リ ス ク に 


対 応 が 必 要

時 間 を か け て 比 較 検 討 す る に は 

忙 し い た め な か な か で き て い な い



外 部 き っ か け

リ ス ク 対 策
の お 手 伝 い

しがらみ


情報不足


社内反対




企 業 を 脅 か す リ ス ク

ヒト

 に関するリスク


モノ（企業の資産等）

 に関するリスク


収益減少・事業中断

に関するリスク


賠償

に関するリスク


事故

に関するリスク


通勤災害を含む労災事故 役員・従業員の死亡

長期休業補償（GLTD）

火災 台風 水災 機械的事故 什器等の火災

商品輸送中の事故 破損・汚損事故 現金等（商品）の盗難 盗難による盗取・損傷・汚損

0

仮店舗にかかる費用 営業利益の喪失

固定費の支出

施設の管理に起因する賠償 サービス業の賠償 受託品に関する賠償

個人情報漏洩に関する賠償 PL責任 テナント入居者の賠償

対人・対物事故 自損事故

こ れ ら の リ ス ク に 対 し て 合 理 的 な 対 策 を 採 る 必 要 が あ り ま す

パワハラ・セクハラ



火災保険 建物（万円） その他（万円） 保険料（円）

1 医院 店舗総合 セコム損保 500 3,000 41,580

2 デイケアセンター 店舗総合 セコム損保 700 300 53,460

3 透析センター 店舗総合 セコム損保 1,800 200 73,640

168,680

利益（休業）保険 日額 保険料

1 休業補償
 店舗休業
 AIG損保 10万円 18,100

18,100

賠償責任保険 損害 保険料

1 医師賠償責任保険 賠償責任 医師会 1事故20,000万円　期間中6,000万円 23,000

2 総合賠償責任保険 賠償責任 三井住友 1事故期間中2,000万円 62,400

3 個人情報漏えい保険 賠償責任 東京海上 費用3,000万円　賠償責任3,000万円 139,140

224,540

自動車保険 対人 対物 人身傷害（万円） 保険料

1 名古屋100あ1111 プリウス 損保ジャパン 無制限 無制限 5,000 187,560

2 名古屋100あ2222 プリウス 損保ジャパン 無制限 無制限 5,000 149,420

3 名古屋100あ3333 フィット 損保ジャパン 無制限 無制限 5,000 105,480

4 名古屋100あ4444 ヴィッツ 損保ジャパン 無制限 無制限 3,000 72,270

5 名古屋100あ5555 アクア 損保ジャパン 無制限 無制限 3,000 90,730

605,460

総合計 1,016,780

保 険 一 覧 表



リ ス ク 診 断 結 果 報 告

リスク診断の5つのメリット

❶ 企業のリスクに対する


　 補償の抜け漏れのチェック


❷ 企業のリスクに対する


   補償の掛け過ぎのチェック


❸ コスト削減が可能となる

     リスクに対して様々な割引制度を活用


❹ 企業のリスクに対する


　事前防止策のチェック


❺ 企業のリスクに対する


　事後対応策のチェック


優先順位を付けた四つの視点

回避 軽減 転嫁 保有



業種 売上高
従業


員数

変更前


保険料

変更後


保険料
削減率 問題点 解決策

医療・福祉 220百万円 18人 122万円 82万円 33%
・補償漏れ


・火災保険証券が14枚と


　バラバラになっていた

・火災保険をマルチ方式へ


・利益保険新たに追加

古紙再生


産廃業
1,850百万円 60人 764万円 263万円 66%

・古い商品


・割増レート


・契約がバラバラになっていた

・火災保険をマルチ方式へ


・利益補償⇒利益+営業費用に変更

建設業 460百万円 30人 161万円 102万円 59% ・古い商品 ・新しい商品（建設工事保険）へ変更

人材派遣業 9,350百万円 165人 1,364万円 609万円 55%
・関連会社の合併


・優良割引が割増へ
・優良割引適用規定（分離、独立）準用

小売業 790百万円 15人 138万円 94万円 44%
・古い商品


・火災保険証券が13枚と


　バラバラになっていた

・火災保険をマルチ方式へ


・利益保険新たに追加

食品製造業 410百万円 18人 186万円 108万円 78%
・古い商品


・増築が多くその都度漏れがあった

・簡易鑑定


・保険会社とレート交渉

ホテル業 900百万円 60人 409万円 275万円 134%
・古い商品


・火災保険証券が16枚と


　バラバラになっていた

・火災保険をマルチ方式へ

他 業 種 に わ た り 、 保 険 料 の 削 減 を 可 能 に し た 実 績 が あ り ま す 。

保 険 料 の 削 減 実 績



経営リスクの診断とその回避策をご提案します。

リ ス ク 削 減 診 断 報 酬 体 系

リスク診断サービス報酬

① 　 診 断 料 ・ ・ ・ ・ ・ ５ 万 円 （ 税 別 ） 


② 　 交 通 費 ・ ・ ・ ・ ・ 要 相 談

２ ヒアリング・明細確認
□  現 状 の リ ス ク に 対 す る 取 り 組 み を お 聞 か せ く だ さ い 。 


□  リ ス ク に 対 す る 保 険 等 の 明 細 を 確 認 さ せ て く だ さ い 。

ご 利 用 の 流 れ

３ 報告書作成・ご報告
□  ヒ ア リ ン グ 内 容 ・ 明 細 書 を 元 に 抜 け れ 漏 れ チ ェ ッ ク 等 を 実 施 い た し ま す 。 


□  報 告 書 に ま と め て 、 ご 報 告 に お 伺 い さ せ て い た だ き ま す 。

４ 意思決定・導入支援
□  各 リ ス ク 対 策 に 関 し て ど れ を 導 入 す る か ご 検 討 く だ さ い 。 


□  導 入 可 否 の 判 断 は 全 て 御 社 次 第 で す 。 強 制 は ご ざ い ま せ ん 。

１ 詳細説明

□  ご 担 当 者 様 に R i s k N a v i の 詳 細 を ご 説 明 さ せ て い た だ き ま す 。



ご 用 意 い た だ き た い 書 類

貴 社 損 害 保 険 に か か わ る 資 料 貴 社 生 命 保 険 に か か わ る 資 料

そ の 他 分 析 で き 必 要 と な る 資 料 ご 提 供 い た だ き た い 情 報

□ 自 動 車 保 険 証 券 の コ ピ ー 


□ 火 災 保 険 証 券 の コ ピ ー （ 明 細 含 む ） 


□ 賠 償 責 任 保 険 証 券 の コ ピ ー （ P L 保 険 等 ） 


□ 傷 害 保 険 ・ 労 災 総 合 保 険 証 券 の コ ピ ー 


□ そ の 他 損 害 保 険 お よ び 共 済 等 の 資 料 の コ ピ ー

□ 役 員 保 険 証 券 の コ ピ ー （ 証 券 の 裏 表 両 方 ） 


□ 団 体 定 期 保 険 明 細 の コ ピ ー 


□ そ の 他 貴 社 契 約 の 生 命 保 険 証 券 の コ ピ ー 


□ 保 険 設 計 書 


□ 保 険 見 積 書 等

□ 政 府 労 災 資 料 


　 （ 労 働 保 険 料 概 算 ・ 確 定 保 険 料 申 告 書 控 え ） 


□ 役 員 規 程 、 役 員 退 職 慰 労 金 規 程 、 就 業 規 則 ・ 


　 退 職 金 規 定 ・ 弔 慰 金 見 舞 金 規 定 コ ピ ー  


□ 直 近 の 決 算 書 （ Ｂ Ｓ ・ Ｐ Ｌ ・ 製 造 原 価 明 細 ）  


□ 貴 社 会 社 案 内 ・ パ ン フ レ ッ ト  


□ 固 定 資 産 台 帳 コ ピ ー

□ 貴 社 の 役 員 様 の 名 簿 （ 生 年 月 日 、 性 別 ） 


□ 貴 社 の 社 員 様 の 名 簿 （ 生 年 月 日 、 性 別 ） 


□ 貴 社 の ア ル バ イ ト ・ パ ー ト 様 の 人 数 


□ 貴 社 の 関 連 会 社 ・ 子 会 社 等 の 法 人 名  


